D’APRES UN ENTRETIEN
AVEC DANIEL HERVOUET*

Contréleur général des
armeées, formé a I’école
des forces spéciales et
du renseignement,
Daniel Hervouét nous
fait profiter de son
expérience de I’extréme,
qu’on réverait de
partager avec les
capitaines d’industries
et autres commandants
publics ou privés,

pour mieux assurer la
survie de nos entreprises
et de nos territoires.
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